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Mit HRO auf zu neuen Ufern

HRO (Human Ressource Objective) ist Ihr erfahrener Partner für psychologiebasierte
Managementberatung in China (u.a. Eignungstests, testbasierte Personalentwicklung,
interkulturelle Konflikt- und Kommunikationsberatung) mit Kunden aus China, den USA,

ZF, b&q sowie Hochschulen, internationale Kammern und Wirtschaftsverbände vertrauen auf die
Kompetenzen unseres internationalen Teams:

Persönlichkeitstest für den Einsatz in Personalbeschaffung,
Personalauswahl und Personalentwicklung machte HRO erstmals auf sich
aufmerksam. Aufbauend auf Grundlagenforschung von Dr. Lewis R.
Goldberg and Dr. John A. Johnson in China entwickelt und validiert,
ermöglicht FiT In™ mit seinen Leistungsmerkmalen effizientere 
Personalauswahl und -entwicklung, und eröffnet neue Perspektiven in der
Mitarbeiterführung - gerade in einem internationalen Arbeitsumfeld. FiT
™

Assessment: Aufbauend auf unserer Testerfahrung entwickeln wir
maßgeschneiderte Auswahlverfahren für Recruiting und Nachfolgeplanung,
bis hin zum vollständigen Assessment-Centre (AC) –auch für chinesische

Interkulturelles Training: Ausnahmepersönlichkeit Professor
Zhou Chun, als Rechtsabweichler langjährig verbannter Dolmetscher Mao
Zedongs, Professor Zhuang Enping, einer der führenden interkulturellen
Spezialisten in China, die beiden HRO-Gründer Gabor Nagy,

Business-Erfahrung vor Ort und Frieder Demmer, Lehrbeauftragter für

Consulting & Coaching: Gelerntes ist oft nicht leicht
umzusetzen. Seit 2002 unterstützen wir Entsandte, wenn geschäftlicher
und privater Alltag im Reich der Mitte entscheidend an die Substanz zu

verschiedener strukturierter Selbsteinschätzungsverfahren ermöglicht

Beratungszeit hinaus - auch in Deutschland verfügbar!

Australien und Deutschland. Unternehmen wie Shanghai Volkswagen, Fuchs-Petrolub,  Omron

In wird online in Chinesisch, Englisch und Deutsch angeboten. Neu 2009:
HRO Motivational Questionnaire: Wissen, was Menschen bewegt.

Unternehmen!
Neu 2009: Mit den neuen Gruppenauswertungsfunktionen innerhalb von  

Testen: Mit der Entwicklung von FiT In™, Chinas erstem Big 5-

FiT In™ und dem "Organizational Assessment"-Tool können Sie Ihre Personal-
und Organisationsentwicklungsmaßnahmen in China auf eine neue, objektive
Basis stellen.

interkulturelles Management an der Hochschule Neu-Ulm und seit

Lehrbeauftragter der Shanghai Foreign Trade University mit 15 Jahren

mehr als 8 Jahren in China geschäftlich aktiv, sowie Steve Mellau,
Lehrbeauftragter der Shanghai Foreign Trade University stehen als unser 

jenseits des literarisch Verfügbaren! Überzeugen Sie sich selbst von
unserer Qualität in interkulturellen Trainings, in Deutschland wie in China!

gehen drohen. Unsere von der Business Coaching Foundation London zerti- 
fizierten Verfahren klären und geben neue Perspektiven. Der Einsatz

fortlaufendes, „datenbasiertes Selbstmanagement“ weit über die konkrete 

Entwicklungsteam für Lebenserfahrung und Hands-on-Praxis weit
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Kontakte:

HRO in Deutschland:

Der ständige Austausch mit den Kollegen und Kolleginnen in Shanghai, sowie mit unseren Partnern
und die fortlaufende Involvierung in Projekte vor Ort garantieren, dass Sie mit uns stets am Puls des
aktuell vielleicht wandlungsfreudigsten Landes der Welt bleiben.

China:

HRO wurde zur Entwicklung im ehemaligen „German Centre for Business and Trade“ auf dem 

Mehr zu Leistungen, Mitarbeitern und aktuellen Veranstaltungen von HRO erfahren Sie unter:

www.hrobjective.com

Vielen Dank für Ihr Interesse – für weitere Fragen steht Ihnen Herr Demmer unter der oben
genannten Adresse jederzeit gerne zur Verfügung.

Je nach Konfiguration Ihres Unternehmens können wir Ihnen unsere Leistungen gegen Rechnungen in Shanghai, Hongkong
und Deutschland, in RMB, Dollar oder Euro anbieten.

HRO ist Mitglied der Deutschen Außenhandelskammer Shanghai.

Jahnufer 50
89231 Neu-Ulm

T/ +49-731-98 09 98 18

Suite 601-701, Bldg 9, No 58. Mingdu Rd.,
Shanghai, 201100, China

T/ +86-21-64600207
T/ +86-21-64600267
F/ extension 601

Campus der renommierten Tongji Universität gegründet. 2008 erfolgte der Umzug in das heutige,

Shanghai-Büro sind Englisch und Chinesisch, es stehen mit Professor Zhou Chun, Herrn Steve

E/ info@hrobjective.com

Büro in der Ming Du

Mitbegründer �Gabor Nagy steht für 15 Jahre Erfahrung vor Ort. Verkehrssprachen im

F/ +49-731-977 37 54
frieder.demmer@hrobjective.de

sowie der vereidigten Dolmetscherin und Autorin zweier Sprachlehrwerke Yan Yin hochkarätige

Mellau aber auch deutschsprachige Berater zur Verfügung.

begleiterin Huang Ning, den Old China Hands Professor Günther Klotz und Wolfgang Widlewski

Ansprechpartner zur Verfügung - vom interkulturellen Training bis zum High-Level-Consulting.

Auch in Deutschland stehen Ihnen mit HRO-Mitbegründer Frieder Demmer und Delegations-


